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Aprovaci6 definitiva: BOP 87, de 12/4/2010

TEXT REFOS DE L’'ORDENANCA REGULADORA DEL
CONTROL DE PRESENCIA DEL PERSONAL AL SERVEI DE
L’AJUNTAMENT DE MANRESA

La Llei 7/85 de 2 d’abril reguladora de les Bases de Régim Local estableix que el regim
estatutari dels seus funcionaris es regulara per la normativa continguda a la propia Llei
i a més per la Legislacio de I'Estat i si escau per la de les Comunitats autbnomes, en
els termes de l'article 149.1.18 de la Constitucio i finalment per les Ordenances de
cada entitat.

L'obligacié del personal al servei de I'Ajuntament de Manresa d’incorporar-se amb
puntualitat al lloc de treball i romandre-hi durant la jornada laboral, requereix
instrumentar el procés adient tant per a registrar les incorporacions a la jornada com a
les sortides en el seu acabament, podent-se avaluar d’aquesta forma adequadament el
grau de compliment de les obligacions establertes, actuant en consequéncia.

L'ambit regulador aplicable a aquesta intencié es el propi d'una ordenanca local i a
aquesta finalitat tendeix la que es modifica tot seguit , si bé s’ha de tenir en compte
que el contingut de I'Ordenanca es aplicable tant al personal funcionari com al
personal subjecte a la legislacié laboral, considerats dins I'ambit d’aplicacié de I'article
2 de la Llei 7/2007 de 12 d’abril de I'estatut Basic de I'Empleat Public.

L’administraci6 ha considerat tradicionalment com a elements informadors de la
totalitat de les seves normes i actuacions, els principis d'eficacia i eficiencia en
'actuacié administrativa, de lleialtat institucional i coordinacié.

Aquests principis de I'ordenament juridic administratiu han estat habitualment dificils
de traslladar al mén organitzatiu més enlla de I'esfera juridicament aplicable i vinculant,
certament abstracta, dels principis generals.

La implantacié d'un sistema de control biométric d’accés permet doncs, racionalitzar
de forma fiable i segura el compliment de les obligacions mutues entre els empleats
publics i I'Ajuntament amb el maxim respecte als principis de lleialtat institucional i
coordinacio.

En [lactualitat, habitualment aquestes lectures biométriques es basen en les
caracteristiques de liris o bé en les empremtes digitals, malgrat l'esperit de
'ordenanca es declara obert per a qualsevol solucié de control biométric que pugui
apareixer en un futur més o menys llunya.

L's d'una solucié biométrica del control del preséncia, és constitueix també com un
medi de prova indispensable, per a I'’Ajuntament i els seus empleats en cas de
conflicte.
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Article 1. OBJECTE DE L’ORDENANCA

1.1 La present ordenanca té per objecte fer efectiva I'obligacié del personal al servei
d’aquest Ajuntament d’incorporar-se puntualment al lloc de treball mitjancant la
seva preseéncia i romandre-hi en el mateix durant I'horari que integra la jornada
laboral.

1.2 L’efectivitat de I'obligacié a que es refereix el punt anterior s’obtindra mitjancant el
sistema de control biométric de presencia que establira aquest Ajuntament i
controlara I'horari d’'incorporacié del personal al treball; les interrupcions que es
produeixin en la jornada laboral, amb sortida de la dependéncia o centre de treball
on es presti el servei; les reincorporacions a la dependéncia o centre de treball i
les sortides per I'acabament de la jornada.

1.3 Les situacions de permisos i llicencies, es regularan per les normes de funcié
publica i pels acords i/o convenis subscrits amb la representacio del personal, sens
perjudici del tractament informatitzat d’aquestes situacions per a produir la
informacié oportuna.

Article 2. PERSONAL AFECTAT

2.1 Estara subjecte al control biométric de preséncia, tot el personal que desenvolupi
un lloc de treball a I'Ajuntament de Manresa.

2.2 La subjecci6 a qué es refereix el punt anterior és exigible en totes les
dependencies on en cada moment hi hagi instal-lats els corresponents terminals o
aparells biometrics.

2.3 No estaran subjectes al sistema de control biomeétric de preséncia el personal que
desenvolupi els llocs de treball d’habilitacié de caracter estatal aixi com els Directors
d’Area.

Article 3. REGIM HORARI

3.1 El control de preséncia que regula aquesta ordenanca comprén les segients
situacions:

3.1.1 Incorporacié6 al lloc de treball

3.1.2 Sortida del treball per acabament de la jornada

3.1.3 Pausa per esmorzar amb sortida i reincorporacio

3.1.4 Interrupcions en la jornada amb sortida i reincorporacio, quan procedeixi
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3.2 La jornada de treball del personal; els diferents horaris i la durada de les pauses i
interrupcions seran les que estiguin establertes en cada moment

Article 4. SISTEMA DE CONTROL HORARI | FUNCIONAMENT

4.1 El control biométric de preséncia s’obtindra mitjancant una operacié consistent en
enregistrar les dades biometriques de cada empleat public a la pantalla del terminal de
control adient, aparell que estara instal-lat en les diferents dependéncies o centres de
treball en el lloc oportl i de facil accés.

4.2 Amb el registre de dades biomeétriques s'obtindra la informacié referent a la
incorporacié al treball i sortida del mateix per acabament de la jornada en les diferents
modalitats horaries i de dedicacio, i sortida i reincorporacio en la pausa per esmorzar.

4.3 Les interrupcions o pauses en el treball, que no siguin per esmorzar, també
requeriran el registre de les dades biomeétriques a l'iniciar-se o acabar-se, si s’escau, la
interrupcié o causa. Per enregistrar-se aquestes interrupcions, es podran articular
altres mecanismes telematics

Article 5. REGULACIO D’'INCIDENCIES

Les incidéncies que han d'enregistrar-se pel personal que les produeixi seran les
seguents:

5.1 Interrupcio durant la jornada laboral amb sortida i reincorporacio al lloc de treball

5.1.1 Pauses per gestions personals inexcusables (per tal de poder gaudir
d’aquesta pausa caldra la prévia conformitat expressa del cap immediat)

5.1.2 Pauses per gestions oficials de I'ajuntament

5.1.3 Pauses per assisténcia accions formatives

5.1.4 Assistéencia a reunions de tipus sindical o representatiu i Us del credit
sindical

5.2 Interrupcions de la jornada laboral, amb hora de sortida i sense posterior
incorporacié previsible durant la jornada

5.2.1 Sortides en comissio de servei.

5.2.2 Sortides per assistir a accions formatives

5.2.3 Sortides per assisténcia a reunions de tipus sindical o representatiu i Us
del credit sindical

5.2.4 Sortides avancgades per indisposicié durant la jornada laboral

5.3 Incorporacié més tard de I'hora reglamentaria per causes justificades
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Article 6. INCORPORACIO DE DADES BIOMETRIQUES

En virtut de la present ordenanca i en concordanca amb l'article 2.1, el personal que
presti serveis a l'ajuntament romandra obligat a proporcionar les seves dades
biometriques per tal de poder implementar el corresponent sistema de control de
presencia, essent informat a tal efecte de la creacié del fitxer corresponent de dades
de caracter personal i dels drets que Il'assisteixen en els termes de la vigent Llei
Organica de proteccié de dades de caracter personal.

Article 7. INFRACCIONS A L’'ORDENANCA

Seran considerades infraccions a aquesta ordenanca als efectes de poder ser
considerats incompliments o accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de
control horari les que es determinen a continuacié, amb el ben entés que aquestes
produiran I'exigéncia de responsabilitat administrativa i la corresponent sancio
disciplinaria, si escau:

7.1 Incorporar-se al lloc de treball amb retard sobre I'horari establert

7.2 Incorporar-se al lloc de treball amb retard després de la finalitzacié de la pausa per
esmorzar.

7.3 Efectuar pauses en el treball sense la deguda autoritzacié prévia del cap
corresponent i/o sense realitzar les operacions d’enregistrament de la sortida o la
reincorporacio.

7.4 Perllongar, sense causa justificada, el temps que per les pauses estigui establert o
el que expressament es concedeixi.

7.5 Els oblits reiterats de 'accid de fitxar

7.6 La negativa expressa de 'obligacio de fitxar.

Article 8. VALORACIO DE LES INFRACCIONS

8.1 Es presumira l'existéncia d’'oblit reiterat en l'obligaci6 de passar el control
biométric, quan sense causa justificada es produeixi durant tres vegades o més en el
periode d’'un mes natural.

8.2 Perque es produeixi infraccié d’aquesta Ordenanca per incompliment injustificat de
I'horari de treball, es necessari que els temps acumulats de retard, tan per incorporacié
més tard a l'inici de la jornada com la reincorporacié després de la pausa per
esmorzar,sumin un total superior a 30 minuts durant un mes natural.

8.3 Les pauses sense autoritzacié o sense realitzar les operacions de fitxatge de la
sortida o de la incorporacio, excepte causa justificada, es valoraran com incompliment
de I'horari de treball en dues hores.
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Article 9. TIPIFICACIO | SANCIONS

Per l'apreciacié de les infraccions enumerades en aquesta ordenanca s’estara als
principis que preveuen l'article 94 i ss. la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
'empleat public; a la normativa en matéria de Funcié Publica aplicable al personal al
servei de les administracions publiques catalanes, en tot allo que no contradigui els
principis de I'estatut basic; i en el corresponent conveni col-lectiu en el cas del personal
laboral.

Article 10. DEDUCCIO DE RETRIBUCIONS

Sense perjudici de la sanci6 disciplinaria que pugui correspondre, la part de jornada no
realitzada comportara la deduccié proporcional de retribucions, que en cap cas, tindra
caracter sancionador.

Article 11 ENTRADA EN VIGOR DE L’ORDENANCA

Aquesta ordenanca entrara en vigor el dia seguent de la data de publicacié del text
sencer en el Butlleti Oficial de la Provincia, donant compliment a l'article 70.2 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril.

Manresa, 26 de marg de 2010
L'alcalde president,

Josep Camprubi i Duocastella



